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Foruten ca 20 foreldre, var rektor David Helbsek til stede.

1. Apning av mgtet

Innstilt FAU-leder, Tore Thallaug, ensket velkommen til mgtet og beklaget at
innkalling ble utsendt sent.

Til meteleder ble Tore Thallaug valgt, Hilde Leine ble valgt til referent og Bjern
Fyksen til & medprotokollere.

Agendaen for matet ble kort gjennomgatt.

2. Foredrag ved Nina Hjelmstad

Nina Hjelmstad er enhetsleder for Barn og Familie i Gausdal kommune og stilte opp
for a si litt om mobbing. Dette er det mye fokus pa i elevenes skoledag gjennom blant
annet Olweusprogrammet.

Hjelmstad gikk gjennom noen resultater for grunnskole pa nasjonalt plan, og tallene
viser blant annet at 15 % av elevene i grunnskolen fgler seg mobbet pa fast basis.

Selv om mobbing til stadighet finnes, viser deg seg at fokus pa problemet skaper
bevissthet og hjelper!

Det er viktig for alle a8 huske pa at opplevelsen av a bli mobbet er en subjektiv falelse,
og som gir ubehag av en eller annen art. Mobbeopplevelsen kan i stor grad veere
med & prege barnet, ogsa inn i voksen alder.

Det er ikke alltid like lett & oppdage om barn blir mobbet, da mange ikke tror pa en
l@sning ved & si ifra til voksne pa skolen eller hjiemme. Det er viktig & se etter bade
endret adferd og andre tegn, som for eksempel skitne klaer.

Mobbere vil etablere mer aggressivitet og lavere empati, noe som gir disse et sosialt
handicap ogsa i voksenlivet.

Voksne, og kanskje spesielt foreldre, er rollemodeller for barna. Barn tar etter hva du
gjer! Negativ omtale av skole og andre i barns pahar er derfor ganske uheldig. Pass
pa hva slags voksensamtaler som bringes inn rundt middagsbordet.




Det skjer vel i det fleste hjem at barn forteller om negative opplevelser de har hatt pa
skolen, og ofte er det vanskelig for foreldre & skape seg et riktig bilde av de faktiske
forhold. Det er viktig & ikke uttrykke negativitet i forhold til andre, samtidig som man
ma anerkjenne barnets folelser som trest og for beholde barnets tillit, slik at denne
ikke faoler seg mistrodd eller ikke blir tatt pa alvor.

Mobbing henger ofte sammen med vanlig folkeskikk, noe som foreldre ma ta
ansvaret for. | tillegg er det begrenset voksenkapasitet ved skolen, og ikke alt blir
oppdaget. Men jo flere barn som har en bra holding, jo sterre effekt har det pa
‘massen”.

Det ble papekt at det a veere stilletiende vitne til mobbing kan oppleves like ille som
selve mobbingen, og man ma huske at alle har et ansvar.

Et viktig signal til barna er at foreldre tar kontakt med hverandre for sammen & fa
rede pa og klargjgre situasjoner mellom barna. Saledes er gode relasjoner og
nettverksbygging i foreldregruppen viktig - da blir kanskje ikke terskelen for 4 ta
kontakt med hverandre sa hay.

Valg av holding til mobbing kan synes enkelt, men temaet skapte interesse hos
foreldrene i form av kommentarer og sp@rsmal.

3. Informasjon fra rektor

David Helbzek svarte pa hvilke midler som ble brukt ved Fjerdum for a motvirke
mobbing. Fjerdum har en nulltoleranse for mobbing, og er med i Olweusprogrammet.
Fjerdum har lavere forekomst av mobbing enn landsgjennomsnittet, men det
eksisterer og ma fglges opp. David sier at de har kontroll og at de handterer
situasjoner som oppstar. Han sier ogsa at det oppleves positivt 4 ta kontakt med
hjemmet nar noe skal tas opp i forbindelse med mobbeepisoder. Mye arbeid blir lagt
ned, men det gir resultater. | tillegg mener David at relasjoner som bygges pa fritiden
gjennom for eksempel organiserte aktiviteter ogsa er et viktig bidrag for a ha et godt
nettverk — kanskje bade for foreldre og barn.

| tillegg orienterte David om at han er tilbake i full stilling, og at Hilde F. Slaen na
arbeider 50/50 pa Engjom og Fjerdum. Pa Fjerdum har de, for a frigjgre kapasitet til
undervisningstid, litt mindre administrativ ressurs enn for eksempel Forset og
Follebu.

Det blir ved definerte behov hos enkeltelever satt inn ekstra ressurser, noe som
kommer hele klassen til gode. | klasser der slike definisjoner ikke er gjort, er laerer-
Iressurstettheten liten, og mange elever og foreldre papeker at laeringssituasjonen er
for darlig.

Budsjett for 2011 overskrides med ca kr 600 000, og de gkonomiske utfordringen er
store.

Skoleledelsen har veert aktive overfor Radmannen i forhold til neste ars budsjett, og
Radmannen vil legge frem et budsjettforslag med tre millioner ekstra for neste ar.



Nasjonale praver viser at elevene faglig sett ligger pa nivd med resten av Gausdal,
og pa niva med gjennomsnittet for Oppland (kanskje heller litt over). Sett hen til
giennomsnittet for hele landet ligger elevene ved Fjerdum litt under.

4. FAUs regnskap

Innstilt FAU-kasserer, John Erland Forrestad, gikk kort gjennom gkonomien for FAU.
Det er i 2011 gjort et innhugg i kapitalen for sponsing av nytt lekeapparat, men etter
overfgring av en gammel melkekonto er saldo pa konto ca 63 000. FAU inntektskilder
er 17. mai—arrangementet ved skolen.

5. Orientering fra FAU

8. desember skal budsjettet for 2012 behandles i kommunestyret. FAU har besluttet
a tilskrive kommunestyremedlemmene for orientering om konsekvensen lite
lzererressurser har i hap om & pavirke beslutningene. Videre vil FAU gjgre en
vurdering av sveammehallen, om og under hvilke forutsetninger den eventuelt kan
renoveres og tas i bruk.

6. 17. mai—arrangement

Tilbakemeldingene etter 17. mai i ar har stort sett veert positive, og FAUs holdning er
a viderefgre opplegget.

Det var en dialog med menighetsradet nar det gjaldt messetidspunkt i @stre Gausdal
kirke i ar med sikte pa at sette opp busser for de som ville til kirken. Messetiden ble
av hensyn til andre enn oss flyttet, og dette ble da ikke gjennomfarbart for deltakere
ved Fjerdum.

©@GM har antydet en alternering mellom Kav og oss nar det gjelder musikk, og hapet
er séledes at de vil spille i toget til neste ar.

7. Valg av FAU-styre

Innstilt FAU-styre ble valgt, og styret utgjer etter dette:
Leder: Tore Thallaug

Nestleder: Bjorn Fyksen

Kasserer:  John Erland Forrestad

Sekreteer:  Hilde Leine

Tore Thallaug og Hilde Leine fortsetter fra i fior, og FAU ser for seg at Bjarn Fyksen
og John Erland fortsetter ogsa neste ar, slik at styrearbeidet far en viss kontinuitet.

8. Eventuelt
David foreslar at FAU nedsetter eget trafikkutvalg.

Matet oppfordrer alle foreldre til 8 komme med bidrag til skoledebatten. Nytt politisk
organ som skal se pa skolestrukturen i Gausdal kalles Komité Oppvekst.



Radmannens forslag er nedleggelse av Engjom i 2013, og signaler om politisk
holdning til skolestrukturen i Gausdal vil nok snart komme.

Utdanningsforbundet har invitert til mgte med Radmannen for & synliggjere den
@konomiske situasjonen. For avrig har personell ved skolen Gausdal kommune som
arbeidsgiver, og ma handle innenfor de rammer og forpliktelser som arbeidsforholdet
tilsier. Samhandling er mellom skoleledelsen/lsererne og foreldrene er derfor i slike

saker ikke mulig.

Kortsiktig pavirkning haster mest — altsé da i forhold til budsjettet for 2012. Det ma
ogsa vurderes hvilke kanaler som kan brukes hensiktsmessig.

David mener at negativ publisitet gjennom presse vil sla tilbake pa skolen og

kommunen. Foreldrenes holding er at man ikke kan la vaere 8 komme med innspill i
frykt for & at pressen fanger det opp og gjer det til en negativ sak.

Hilde Leine Bjbrn Fyksen




