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PLAN FOR ET GODT SKOLEMILI®
VED
VINGROM SKOLE

Vingrom skole er en skole der vi legger stor vekt pa 3
forebygge ugnsket adferd og mobbing. Skolen har en plan for
forebygging —og har internkontroll i forhold til
Opplaeringslovens § 9 a-4 . Planen bygger pa planen som er

utarbeidet av skoleetaten i Lillehammer kommune
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1. MAL OG DEFINISJONER

1.1 MAL FOR SKOLEMILJ@ | LILLEHAMMERSKOLEN

1.1.1 HOVEDMAL:

ALLE ELEVER OPPLEVER ET GODT OG INKLUDERENDE
SKOLEMILJY SOM FREMMER DERES HELSE, TRIVSEL OG LARI NG

1.1.2 DELMAL:

« Kommunen og den enkelte skole har et forsvarligesysom sikrer elevenes
rettigheter etter Opplaeringsloven kapittel 9a.

» Skolelederne i Lillehammer sgrger for at dereseskiviver et systematisk,
kontinuerlig og kunnskapsbasert arbeid for a frenefeeenes helse, trivsel og leering.

« Skolene har god praksis i & utvikle og oppretthatigodt og inkluderende
leeringsmilj@.

« Alle ansatte pa skolen tar et ansvar for & utviljepprettholde er godt og
inkluderende skolemiljg.

« Skolene involverer rad og utvalg i arbeidet.

1.2 DEFINISJON
Begrepene "skolemiljg” og "leeringsmiljg” brukes delsom synonymer.
I denne planen brukes begrepet "skolemiljg” om alifgmessige faktorer i skolen.

Dette inkluderer:
* Vennskap og relasjoner til jevnaldrende.
* Relasjoner mellom elev og leerer.
e Leererens ledelse av klasser og undervisningsforlgp.
* Normer og regler.
» Elevsyn og forventninger til lzering.
» Det fysiske miljget i skolen.
» Samarbeid mellom hjem og skole



2. LOVHENVISNING

Lovparagrafen, § 9a i Oppleeringsloven om eleveseembsmilja, tradte i kraft 1. april 2003. Denne
paragrafen omtales som elevenes "arbeidsmiljglov”.

Paragrafen inneholder flere underpunkt:

§ 9a-1 Generelle krav
“Alle elevar i grunnskolar og vidaregdande skolartrett til eit godt fysisk og psykososialt milj@ns
fremjar helse, trivsel og leering”.

§ 9a-2 Det fysiske miljget
"Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleasfj og drivast slik at det blir teke omsyn til
tryggleiken, helsa, trivselen og leeringa til elegéan

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvai ded faglege normene som fagmyndigheitene til
kvar tid anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgveikté desse normene, ma skolen kunne
dokumentere at miljget likevel har tilfredsstill@derknad for helsa, trivselen og laeringa til elewa

Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som dpdissa behova deira. Skolen skal innreiast sli#tedt
blir teke omsyn til dei elevane ved skolen sonfinaiksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder, eller eit av radeeutvala ved skolen der desse er representese,
om tiltak for a rette pa fysiske miljatilhgve, sklblen snarast mogleg behandle saka etter regiame
enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkjegim rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
likevel kunne klagast etter faresegnene i forvagigiova som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9a-3 Det psykososiale miljget

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide forenfje eit godt psykososialt milja, der den enkette e
kan oppleve tryggleik og sosial tilhar.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kurmskar mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriering, vald eller rasisme, skal vedkommande
snarast undersgkje saka og varsle skoleleiingalesgom der er ngdvendig og mogeleg, sjglv gripe
direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak sordkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltakrmo
krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, \elldr rasisme, skal skolen snarast mogeleg
behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i fonw@slova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har
teke stilling til saka, vil det likevel kunne kiagatter faresegnene i forvaltningslova som onvaet
gjort vedtak”

§ 9a-4 Systematisk arbeid for & fremje helsa, milgt og tryggleiken til elevane

"Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og sys#tisk arbeid for a fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i — ellemiedhald av — dette kapitlet blir oppfylte. Skolakph
har ansvaret for den daglege gjennomfgringa awedett

Arbeidet skal gjelde det fysiske sa vel som deédgssysiale miljget”

Ut over dette inneholder kapittel 9a ytterligere@&d som tar for seg
- elevenes rett til medvirkning
- informasjonsplikt
- straff
- skolefritidsordningen
- statens rett til & gi naermere forskrifter

Med § 9a har elever og foreldre fatt starre grabirakermedvirkning og bedre klageadgang.
Skolen har fatt tydeligere plikter, seerlig nar gieider det psykososiale miljget.



3. FORSKRIFT OM ORDENSREGLEMENT FOR ALLE
GRUNNSKOLER | LILLEHAMMER KOMMUNE.

3.1INNLEDNING

8§ 1 Hjemmel

Med hjemmel i oppleeringsloven § 2-9 har skolesjetejanuar 2010 fastsatt forskrift om felles
ordensreglement for alle grunnskolene i Lillehamkwanmune.

§ 2 Formal

Ordensreglementet skal ivareta rettigheter ogealitit den enkelte elev.

Reglementet skal bidra til & skape trygge ramnteringsmiljget og inngar som et viktig element i
utviklingen av sosiale ferdigheter og bygging asifiee relasjoner mellom elevene og mellom
elevene og leererne.

§ 3 Virkeomrade

I tillegg til felles ordensreglement har den en&elkole v SU myndighet til & utarbeide egne
ordensregler tilpasset lokale forhold. Lillehamnketsns forskrift om ordensreglement kan ikke
fravikes.

Ordensreglementet inneholder:

= regler for oppfarsel

= regler for tiltak ved brudd pa ordensreglementet

= regler for fremgangsmaten nar brudd pa ordensregieahskal behandles

Skolen har ansvar for elevene pa skolens omrade atte undervisningslokaler, fellesrom, utearealer
og nar skolen har undervisning pa andre stedeskolens omrade. Dette innebzerer at
ordensreglementet gjelder nar skolen har ansvaéven.

Ordensreglementet skal ogsa gjelde pa skoleventtghe tiltak forutsetter at skolen gjeres kjergdn
brudd pé reglementet.

3.2REGLER OG SANKSJONER

8§ 4 Generell orden og oppfersel

Lillehammerskolen skal gi elevene de beste mulighlerr lzering og utvikling. Det er derfor viktig &
skape et godt arbeidsmilja for elever og ansatile. 9kal fglge vanlige regler i samfunnet, herunder
alminnelig folkeskikk.

Regler for orden og oppfarsel:

* vis hensyn og respekt for andre
= hold arbeidsro i timene

= mgt presis til timer og avtaler



ha med bgker og ngdvendig utstyr til timene

gjer skolearbeidet til avtalt tid

hold skolens omrade rent og ryddig

ta godt vare pa alt som tilhgrer skolen ute og inne

grov sprakbruk og krenkende atferd fysisk, verbidr digitalt (mobbing, diskriminering, vold) er
forbudt

rasistiske utsagn og handlinger er forbudt

trakassering pa grunn av religion, livssyn elldssell orientering er forbudt

bruk og besittelse av rusmidler, som for eksemiikelhal, narkotika og tobakler forbudt
besittelse av farlige gjenstander er forbudt

§ 5 Tiltak ved brudd p& ordensreglene — sanksjoner

Elevene og de foresatte ma pa forhand veere kjedtoesekvensene ved regelbrudd.

Alle sanksjoner skal veere slik at elevene kan &onsilke regler som er brutt og hvorfor skolen ma
reagere.

Lillehammerskolen vil normalt kunne benytte fglgersdinksjoner:

= palegg om oppgaver for a rette opp skader pafetesk eiendom eller eiendeler (rydde sappel,
fierne tagging 0.)

ved pafart skade gjelder alminnelige erstatningslige regler

muntlig eller skriftlig advarsel fra laerer

muntlig eller skriftlig advarsel fra rektor

bortvisning fra undervisning: 1.-7. trinn kan basas for enkelttimer eller resten av dagen,
8.-10.trinn i inntil 3 dager. Rektor avgjer etteha@radfart seg med laererne til eleven, jf
Oppleeringsloven § 2-10. Foresatte skal varslesantvibningen

» beslag av ulovlige gjenstander

» straffbare forhold som skjer pa skolens omrade awdill politiet av rektor

= nedsatt karakter i orden og oppfarsel

Sanksjonene skal sta i rimelig forhold til bruddétordensreglementet. Dette gjelder bade fokdtilta
det felles reglementet og de lokale reglene. Elesexder og forutsetninger for & forsta egne
handlinger skal tas i betraktning nar sanksjonedenes.

Kollektiv avstraffelse kan ikke benyttes for handiér utevd av enkelte medlemmer av gruppen.

3.3 SAKSBEHANDLING

8 6 Generelt

Den enkelte skole ma pase at ordensreglementgrerfir elever, foresatte og ansatte
Behandlingen av brudd p& ordensreglementet fatggene i oppleeringsloven, forvaltningsloven og
de alminnelige retningslinjer for god forvaltningisk. Dette vil ogsa omfatte reglene om samarbeid
med hjemmet i forskrift til oppleeringsloven.

Foresatte har klagerett i de tilfeller sanksjonedfarer enkeltvedtak



10.08.2010

4. VINGROM SKOLES PLAN FOR ET GODT SKOLEMILJOD
4.1 ARSHJUL FOR TILTAK OG AKTIVITETER SOM FREMMER EGODT
SKOLEMILJ@ ( vedlegg A)
- Skolemiljget skal veere tema pa foreldremgtertténe
- Skolemiljgplanen — personalmgter rad utvalg

4.2 SKOLENS TRIVSELSREGLER (Vedlegg B )

4.3 RUTINER (HVA OG NAR) FOR A SIKRE AT ALLE ANSATE ER KJENT
MED SKOLEMILIGARBEIDET OG UTFZRER SINE PLIKER
- Inspeksjonsplan (Vedlegg C)

4.4 RUTINER (HVA OG NAR) FOR INVOLVERING AV ELEVENEDG
SKOLENS RAD OG UTVALG ( Vedlegg D)

4.5 RUTINER (HVEM OG NAR) FOR EVALUERING AV
SKOLEMILJ@ARBEIDET ( Vedlegg E)

5. RETNINGSLINJER OG HANDLINGSPLAN VED MISTANKE OM
MELDING OM BRUDD PA § 9a

5.1 SKOLENS PLIKT TIL A FATTE ENKELTVEDTAK, JF. § 83 TREDJE LEDD

* En elev eller forelder kan be om tiltak, henveneelsehgver ikke veere skriftlig.

« Saken skal behandles "snarest mulig”, avhengigaalvorlighetsgraden, og ma ses i

forhold til hvor mye utredning som er ngdvendigdbdet kan fattes vedtak pa et

forsvarlig grunnlag.

Kravet om & fatte vedtak er absolutt nar henveedetemmer fra de foresatte.

| enkeltvedtaket skal skolen vurdere om elevertsettdr § 9a-1 er oppfylt eller ikke.

Det skal ogsa fattes enkeltvedtak dersom skolerentretten er oppfylt.

Dersom skolen mener at elevens rett ikke er oppfylt

- tiltakene som tas inn i vedtaket méa vaere tilpadse konkrete saken

- tiltakene skal veere individuelt tilpasset dere /som har bedt om tiltak

- tiltakene ma veere egnet og bidra til at lignehdedelser ikke skjer igjen

- tiltakene ma veere innenfor oppleeringslovens agaregleverks rammer

- hvor inngripende tiltaket er ma vurderes

- forholdsmessighet mellom bakgrunn for henstiingg tiltaket

- tiltak som er til barnets beste, jf barnekonvensj artikkel 3 nr 1

« Et enkeltvedtak om tiltak for & stanse brudd p&89vil ogsa kunne innebeere at skolen
ma fatte et eget enkeltvedtak rettet mot lovbryter.

« Det er_rektoisom har myndighet til & fatte enkeltvedtak, andre skolen kan delta i
utredning av saken.




» Forvaltningsloven gjelder for saksbehandlingen.
Det kan klages pa:
- vedtakets innhold
- at skolen ikke fatter vedtak innen rimelig tid
- skolens manglende oppfyllelse av enkeltvedtaket
- andre saksbehandlingsfeil
Kilde: Rundskriv Udir-2-2010

5.2 HANDLINGSPLAN VED MISTANKE OM / MELDING OM
BRUDD PA § 9a-3

SITUASJON/HANDLING ANSVAR NAR
Mistanke eller melding om brudd pa § 9aben som har mistanke/ Samme dag
Rapporteres tjenesteveg til Rektor. oppdager eller far melding
Ved henvendelse fra foresatte eller eley Rektor Snarest
SKAL det fattes enkeltvedtak mulig
(se pkt 5.1)

Samtale med forulempede Gjennomfgres av Samme dag

- Kontaktleerer

- SFO-ansatt

- Rektor
Samtale med den/de som forulemper | Enkeltvis Samme dag
(bryter loven) - Ansvar som over snarest mulig
Kontakte foresatte til den som blir - Rektor Samme dag
forulempet - Kontaktleerer

- Informasjon om hendelse
- Hva skjer videre
- Innkalle til samtale

Kontakte foresatte til den/de som - Rektor Samme dag
forulemper (bryter loven) - Kontaktleerer eller etter
- Informasjon om hendelse vurdering

- Hva skjer videre
- Innkalle til samtale

Samtale med andre for & belyse saken Rektor Saragke|d
snharest mulig

Samtale med foresatte til begge parter | Rektor Pafglgende

Enkeltvis - dragfte plan for oppfalging av - dag/ snarest

saken mulig

Plan for oppfalging Gjennomfgres av Ukentlig

Skal inneholde: - Kontaktlaerer eller etter

- Samtaler med foresatte etter avtaler plan

- Elevsamtaler etter faste avtaler

Ev videre reaksjoner

- Evt dialog mellom de foresatte pd | - Foresatte
deres initiativ

- Evt. Politianmeldelse

Informasjon - Rektor til personalet Ved behov
- Kontaktleerer til teamet
Dokumentasjon Rektor Fortlgpende

- Skriftlig dokumentasjon arkiveres

6. BRUDD PA LOVEN FORARSAKET AV ANSATTE | SKOLEN



Dersom det oppdages/gis melding om at en ansatoneeeller handlinger bryter loven og forulemper
enkeltelever eller grupper av elever, er dette malyerlig for skolen.

Rektor har personalansvaret for de ansatte ogssadiy for a falge opp alle klager. Rektor ma
behandle alle klagesaker om lovbrudd fra de voksme en personalsak, og sgrge for at lovbruddet
opphgrer straks.

Unntatt offentlighet jfr. Offl § 13. Fvl § 13,0ffl § 12

Dokumentasjon, Mistanke/ melding om brudd pa § 9a3

NAVN:
Personnummer: Klassetrinn:
FORESATTE:
Adresse: Telf.:
SKOLE: Dato:
Ansvarlig pa skolen:

SITUASJON/HANDLING ANSVAR NAR UTF@RT
Signatur
og dato

Mistanke eller melding om brudd pa §| Den som har mistanke/| Samme dag

9a Rapporteres tjenesteveg til Rektor | oppdager eller far

melding
Enkeltvedtak fattet Rektor Snarest mulig
Samtale med forulempede Gjennomfgres av Samme dag

- Kontaktleerer

- SFO-ansatt

- Rektor

Samtale med den/de som forulemper | Enkeltvis Samme dag /

(bryter loven) - Ansvar som over | snarest mulig

Kontakte foresatte til den som blir - Rektor Samme dag

forulempet - Kontaktlaerer

- Informasjon om hendelse

- Hva skjer videre

- Innkalle til samtale

Kontakte foresatte til den/de som - Rektor Samme dag eller

forulemper (bryter loven) - Kontaktlaerer etter vurdering

- Informasjon om hendelse

- Hva skjer videre

- Innkalle til samtale

Samtale med andre for & belyse saker Rektor Sammge d

snharest mulig




- Samtale med foresatte til begge
parter

- Enkeltvis - dragfte plan for
oppfelging av saken

Rektor

Pafglgende dag
snarest mulig

Plan for oppfalging Gjennomfgres av Ukentlig eller
Skal inneholde: - Kontaktleerer etter plan
- Samtaler med foresatte etter avtaler
- Elevsamtaler etter faste avtaler
Ev videre reaksjoner
- Evt dialog mellom de foresatte pa | - Foresatte
deres initiativ
- Evt. Politianmeldelse
Informasjon - Rektor til personalet Ved behov
- Kontaktleerer til
teamet
Dokumentasjon Rektor Fortlgpende

- Skriftlig dokumentasjon arkiveres
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VEDTAKET SKAL SKRIVES PA SKOLENS BREVMAL

Unntatt offentlighet jfr. Offl § 13. Fvl § 13,0ffl 8§12

Foresattes navn og adresse Lilehammer, dato

OPPLARINGSLOVA §89a-3
Vedtak om tiltak i forhold til elevens psykososialamiljg

Elevens navn:
Fadt:
Arstrinn:

Det vises tilsamtalé mgte / ditt breav dato, hvor det framkommer at ..................
Oppleeringslova § 9a-3, 3. ledd fastslar:

"Dersom ein elev eller foreldre ber om tiltak soedijem det psykososiale miljget, deriblant
tiltak som krenkjande atferd som mobbing, diskrieming, vald eller rasisme, skal skolen
snarast mogleg behandle saka etter reglane omteadtilk i forvaltningslova. Om skolen
ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saki] det likevel kunne klagast etter faresegnene i
forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak”

Med begrunnelse i ovennevnte fatterskole med dette falgende vedtak:
Tiltak

Varighet

Ansvar for oppfalging

Xx — skole gnsker a ha en fortlapende dialog med debwvandan elevens skolesituasjon
utvikler seg i forhold tildet / deiversatte tiltak.

Vedtaket er et enkeltvedtak, jfr. Forvaltningslogab.

Vedtaket kan ankes, jfr. Forvaltningslovens 88 g&8. Eventuell klage pa vedtaket ma
settes fram senest tre uker etter at melding ortaketler mottatt.

Klagen ma begrunnes og underskrives. Klagen dtilskolesjefen, og sendes via skolens
rektor.

Dersom skolesjefen ikke finner & kunne imgtekomiagen, sendes klagen videre til
Fylkesmannen for endelig avgjarelse.

Med vennlig hilsen
XXXXXXXXXX
rektor

Kopi: Skolesjefen
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Vedlegg A

AKTIVITET

AUG

SEPT

OKT

NOV

DES

JAN

FEB

MAR

APR

AKTIVITETSPLAN 2011-2012

MAI

FERIE/FRIDAGER

UKE 40

f. 22.

UKE 9

UKE 14

1 ., 17.,28.

FORELDREM@TE FAU

07.

FORELDREM@TE SFO

SU.-M@TER

12.

18.

MORGENSAMLING

27.(7)

25.(6.)

22.. (4.

5.

15.(3.)

27.(2.)

24.. (1.

HAST-TUR

21.

SKOLEJOGG

30.

SOPPELAKSJON

UKE 38

UKE 1.

G-SKOLEUKA / KUNST

UKE 45

JULEVERKSTED

UKE 49

JULEAVSLUTN. E

20.

JULEAVSLUTN. P

16.

"MATTE-DAG”

10.

VINTER-UKA m/skitur i fiellet

UKE 10

VINGROM-OL

18.

FORSKOLEDAG

10.

17.mai

17.

TRAFIKKDAG smaskolen

11

SYKKELDAG 4.-7.tr.

23.

IDRETTSDAG - SM

31.

IDRETTSDAG —-M

SOMMERAVS. P

SVBMMING

UKE 35

UKE 45

UKE 10

UKE 20

S-KOMITE

NATURLIG SKOLESEKK

KULTURELL SKOLESEKK

VERNEOMBUD

AVIS | SKOLEN

COMENIUS
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HANDLINGSPLAN MOT UZNSKET ADFERD/MOBBING
VINGROM SKOLE

MAL : Forebygge og bekjempe mobbing

DEFINISJON (var): Slassing, erting, oppkalling eller utestenginga-skolen
eller etter skolevegen — som foregar mot sammsopesver ei viss tid.

FOREBYGGING:

« Tilsynsordning som fungerer i forhold til & oppdameblemer

« Arlig gjennomgang av handlingsplanen og trivselkneg i klassene
* Alle klasser skal utarbeide klasseregler

« Klassereglene og trivselsreglene skal veere opsdttasserommet
¢ Mobbing er tema pa foreldremater

+ Arlig (evt. hvert 2.4r) trivselsundersgkelse

« Elevsamtaler 2 ganger pr. ar

e Hjem/skolesamtaler 2 ganger pr. ar

AVDEKKING:

1. Observering av adferd.

2. Hagare etter det som blir sagt mellom elever.
3. Observering av elever som ofte er alene.
4. Gripe inn ndr noen ser ut til & bli plaget.

PROBLEML@SNING:

Snakke med den som blir plaget. (Ansvar — kontakt{pe
Snakke med mobberen(e). ( Kontaktleerer)

Gi beskjed / melding til foreldrene, - og innkdilengte ( Kontaktleerer)

Ta opp saken i foreldremgte i de involverte klasgBektor — kontaktleerer)
Ta kontakt med helsesgster. (Rektor/ kontaktlaerer)

Ta kontakt med skolekontoret, PPT. (Rektor)

Kontakte barnevernet ( Rektor)

Vurdere tiltak som f.eks. overfaring til annen sko[Rektor)

©CoNoO~WNE

KONSEKVENSER FOR DEN SOM MOBBER:

Sitte inne i friminuttene. (Kontaktleerer)

Kontakt med hjemmet og melding hjem. ( Kontaktidee&tor)

Sitte i en annen klasse og arbeide. (Rektor)

Utelukking fra ekskursjoner ( Rektor)

Folges av foresatte eller andre voksenpersoneg fila skolen. (Rektor — foresatte)
Observasjon av foresatte i skoletida. ( Rektorredatte)

ogrwNE

Planen gjelder for skole og SFO — i SFO er kontdlereren erstattet med SFO-
assistentene

Mgte mellom mobbeoffer og mobber, der det lagesrk&@hmed oppfalgingsplan. (K)
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Vedlegg B

2011

TRIVSELSREGLER VED VINGROM SKOLE

Skolen er til for alle. Skal vi trives og ha detiyoar vi er pa skolen, ma vi rette
oss etter regler for god orden og god oppfarsel.

A.

Y VV VY

Y

v VvV VYV ¥V V

FOR OG ETTER SKOLETID:

Vi mgter pa skolen til fastsatt tid, og gar inn dét ringer.
Elevene skal veere ute av aulaen det siste kvaftardet ringer inn.

Syklene vare plasserer vi bak fotballmalet ellés biblioteket.
Vi bruker gangvegen til og fra skoleplassen.

Pa skolevegen og buss-stoppestedet ma vi fgldekiredlene, vise hensyn
0g veere oppmerksomme.

FRIMINUTTENE:
| friminuttene skal vi veere ute. Dersom det er kaddenn —15 grader, er det
lov & veere inne i klasserommet fram til spisefri.
Vi forlater ikke skolens omrade uten tillatelse laereren.

MILJD OG TRIVSEL:

Vi oppfareross haflig og hensynsfullt mot alle menneskerghiamty utenom
skolen.

Banning, skjellsord og voldsom framferd ma unngas.

Vi mgter i rett tid til alle timer.

Vi har arbeidsro i timene —og forstyrrer ikke hvedee.

Leksene gjgres til rett tid.

Sykling og farlig leik har vi ikke lov til pa skgbiéassen. Sykling er tillatt i

terrengsykkelbana, jfr. reglene for denne. Rullgskmwer ikke tillatt.
Rullebrett er tillatt m.hjelm pa anvist omrade
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Fotballsparking er bare tillatt pa seerskilt anpisiss. Sngballkasting er
tillatt pa oppsatt blink og pa et eget begrensatioia

> Helse:
Vi ma ta vare pa kroppen var.
Derfor: - spiser vi sunn mat

- ma ingenike tobakk.
- ma ingen bruke rusmidler.
- blir ingen fritatt for kroppsgving eller annet
skolearbeid i mer enn ei uke uten legeattest.
- skal elevene pa mellomtrinnet skifte til
kropps@vingstay og vanligvis dusje etterpa.

> Vi spiser godterier bare ved spesielle anlednietfer avtale med leerer.
> Vi bruker innesko i klasserommene. Uteskoene setdehyller i gangene

> Aulaen er aktivitetsarena for rolig lek, musikkpndabog dramatisering.
Ballspill skal ikke forega i aulaen.

> Vi ma stelle pent med skolesakene, og sette vadairbgkene. Private
leiker tas med pa eget ansvar. Mobiltelefoneikiess med til skolen uten
avtale med kontaktleereren.

» Fotoapparater og annet elektronisk utstyr benyises som ledd i
undervisninga.

SYKEMELDING OG FRAVZAR:

> Nar vi av gyldig grunn ikke kan mgte pa skolen,skélen fa beskjed.
Kontaktlaerer kan gi fri inntil 3 dager . Rektogamrad med kontaktleerer
kan gi fri inntil 2 uker.

HVIS REGLENE BLIR BRUTT, KAN DET FORE TIL:

> Patale fra laerer, rektor eller andre tilsatte.
> Eleven kan settes til & rydde opp i rot, sgppekiem som eleven har
forarsaket
» Kontakt med hjemmet.
» Erstatningsansvar etter de lover og forskrifter ggpader.
Skolen kan kreve erstatning for skader medlikn5000,-
Ved alvorlige eller gjentatte brudd pa trisseblene kan eleven bortvises
for resten av dagen av rektor. De foresatte shdérrettes pa forhand.
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Torpavn. 5

gﬁ‘ Vingrom skole 2607 Vingro
;ﬁ_ Lillehammer kommune o en s
Tilsynsplan — 2011-2012 :
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.15 - 08.30 Lena Tonje Morten Roy
Gert Arne H Rannei Hellen
09.15-09.30 Morten R Petter Arne N Liv Marit Morten F
Tonje Roy Morten Petter Maria
11.00-11.45 Morten Alfred Tonje Randi Gert
Hellen Petter Maria Rannei Maria
Morten R Arne H Arne N Alfred
Roy
13.15-13.30 Arne N Rannei Liv Marit Arne H * Gert*
Rannei * Lena * Arne N *
Buss Roy* Morten R* Petter*
* = Bussvakt

Hel laererstilling utgjer inntil ca. 90 min. tilsyor. uke

Det er et naturlig samarbeid mellom vaktene —mewvansfordelingen kan
fungere slik :

Den fgrste pa "midt-time-lista” har hovedansvacetskoleplassen.

Den andre fglger med pa lekeplassen og bak bygménge

Den tredje har tilsyn med FYSAK

Lekene skal tas inn nar "midt-timen” slutter, arrsvBen andre pa lista
Hovedregelen er at defeven som tar ut en leke , skal ta den innar
friminuttet er over-

men tilsynsvakten ma se til at det blir gjort.

Alle har ansvar for a fa elevene ut .

Tilsynet er viktig for & skape trivsel - og forelgggmobbing.

Husk : Enhver elev er alles elev.

Du skal "bry deg" dersom du ser noe uheldig, selvim du ikke har
tilsynsplikt nar du oppdager hendelsen.



Vedlegg D

Rutiner for involvering av elevene og skolens rgditvalg
Sjekkliste rektor

Aktivitet

Nar

Orientere personalet om handlingsplikten i forhtill@ 9 a

Far skolestart

Sette opp tilsynsplan

Far skolestart

Velge elevrad

Far 15.sept

Orientere elevradet om elevundersgkelsen

For dutles

Orientere skolemiljgutvalget om elevundersgkelsen

gr Enovember

Drafte miljgtiltak pa klasseniva

Far 1.oktober

Orientere om og drgfte miljgtiltak i FAU Arlig
Gjennomgéa mobbeplan og trivselsregler i klassene r 16a@ept
Vedlegg E

Rutiner for evaluering av skolemiljget

Sjekkliste rektor

Aktivitet Nar

Arsmgte FAU Sept
Elevsamtaler -Utviklingssamtaler Oktober -mars
SU og Skolemiljgutvalg April

Elevrad April

Personalet Desember og juni
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